Ul congpeso
XeneRros,

e educacion




Ul CongReso

Informe

O VI Congreso Xéneros, Museos, Arte e Educacion (celebrado en Lugo 9, 10 e 11 de maio
2019)!, partindo do recollido polo MDPP do ICOM en decembro de 2018, centrou a sia
tematica na “redefinicion actual de museo”. Organizado pola Rede Museistica
Provincial de Lugo e xa a sta sexta edicion, o Congreso propuxose como o foro idoneo
no que iniciar o proceso de reinterpretacion, revision, reescritura e reformulacion da
definicion actual de museo; aportando innovacion e implementando a perspectiva de
xénero. O fin do mesmo perseguia a creacion dunha ferramenta de traballo vdélida,
transparente, igualitaria de recomendacions efectivas para facer da definicion e dos
museos espazos reais de igualdade, colaboracion e compromiso coa sociedade.
Seguindo ditas premisas, e co fin de proporcionar dita ferramenta as Administracions
e Organismos que velan polos mesmos, realizase este informe.

Un foro dirixido a profesionais dos Museos

O VI Congreso Xéneros, Museos, Arte e Educacion estivo dirixido a persoas que; xa
desde o exercicio profesional, da investigacion ou a formacion, xa por interese e
participacion social sentiranse atraidas polas ciencias e disciplinas que conflien na
tematica do congreso: museoloxia, museografia, desefio, xestion cultural e
patrimonial, historia, arqueoloxia, restauracion de bens culturais... e a todos aqueles
grupos de investigacion, empresas e institucions que desenvolven a saa labor no
ambito da musealizacion e/ou posta en valor do Patrimonio Cultural.

Un novo formato novidoso e participativo

Co fin de proporcionar un verdadeiro foro de debate activo, o VI Congreso Xéneros,
Museos, Arte e Educacion, cambiou o seu formato e organizouse en Mesas de Traballo
nas que se agruparon xs participantes. Estas, paralelas e simultaneas, promoveron o
dialogo e implementaron a participacion dxs persoas asistentes de xeito guiado,
coherente e critico de cara analizar os temas especificos encomendados. O principal
obxectivo era o de obter conclusions que se concretasen en directrices, recomendacions
ou suxerencias reunidas nas $esions Plenarias asociadas e que conforman o presente
documento.

! http://redemuseisticalugo.org/documentos.asp?mat=131&id=3185
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Mesa de Traballo 1 Observando a semente |
Museo Provincial de Lugo 9/5 16-17:30h

Partindo do recollido polo Comité Permanente sobre a Definicion de Museo,
perspectivas e posibilidades (MDPP) do ICOM -decembro 2018- e co fin de crear unha
ferramenta de traballo valida, transparente, igualitaria de recomendacions efectivas
para facer da definicion e dos museos espazos reais de igualdade; o VI Congreso de
Xéneros, Arte, Museos e Educaciéon instou nesta primeira sesion de traballo a
autocritica, debendo xs profesionais aproximarse aos seguintes temas e contestar, en
base a estes, as preguntas chave:

Do persoal ao institucional: autocritica, reflexion e cofiecemento como inicio do
proceso.
Observar o estado actual da igualdade de xéneros na estrutura dos museos.

Preguntas chave: Que fago eu? Que fan os departamentos? Que fai a institucion?
E as saas politicas?

Recollido o desenvolvemento de cada un dos grupos e lido polxs representantes na
Sesion Plenaria, a maioria dxs profesionais coinciden en:

Ante a pregunta Que fago eu?

a. Inciden na incorporacion de linguaxe de xénero, e co mesmo, na sia labor de
inserir unha perspectiva de xénero de xeito transversal nos discursos técnicos e
divulgativos, mais tamén na difusion. E manifestan todxs elxs unha actitude
positiva e pro-activa de cara a igualdade.

b. Sublifnan o seu interese e esforzos pola labor social dos museos e pola
diversificacion dos discursos co fin de inserir e dotar de accesibilidade os espazos
e os discursos a todo tipo de colectivos e comunidades; comunidades nativas,
colectivos en risco de exclusion, accesibilidade a mulleres vitimas de violencia,
etc.

¢. Fan fincapé na saa “apertura” e na sia vontade de “escoitar” de cara a
construccion dun proceso interno de cambio.

Ante a pregunta Que fan os departamentos?

a. Exposicions temporais monograficas e representacions das creadoras no
discurso expositivo, mais sublifian a realidade existente sobre o cuantitativo e
cualitativo das mulleres nas coleccions; inferior nimero de mulleres artistas
fronte a variopinta variedade de mulleres-musas vs. representadas.

b. Recollen tamén o pouco interese, curiosidade, atencién ou implicacion na
formacion e/ou participacion de cara implementar a igualdade de xénero e a
socializacion das formas de traballo, estruturas e discursos.
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Ante a pregunta Que fai a institucion?

a. Si ben coinciden en que as institucions realizan actividades concretas e incluso
transversais de cara potenciar a perspectiva de xénero relacionada co
patrimonio cultural, recoiiecen: a falta de planificacion e de estratexias a longo
prazo, sostibeis; sublinando que as actividade citadas son proxectos curto-
pracistas, agés un pequeno namero que depende do financiamento politico.
De feito coinciden en que a maioria das institucion tefien unha dependencia
orgdnica dunha administracion, co que non existe unha autonomia técnica e
os procesos de toma de decision son verticais e non horizontais.

Ante a pregunta E as stias politicas?

a. $i ben recofiecen que a maioria das traballadoras son mulleres, nalgin caso en
todos os niveis da institucion, tamén recofiecen que estas estan infra-
representadas en postos de direccion; ante o que se plantexan o por que? (non
podemos?, non nos deixan?, son cuestions educativas?).

b. Recéllese que existen politicas de inclusion non s6 de xénero; capacidades
diferentes, colectivos minoritarios, comunidades indixenas, etc; e a saa
sostenibilidade viréa en funciéon da demanda social e cidadéd, sendo a sociedade
quen insta e demanda o desenvolvemento das politicas institucionais.

Mesa de Traballo 2
Museo Pazo de Tor 10/5 11-12h

O VI Congreso de Xéneros, Arte, Museos e Educacion seguindo o enunciado instou,
nesta segunda mesa de traballo, a reflexionar sobre a construcion da igualdade e en
igualdade; debendo xs profesionais aproximarse aos seguintes temas e contestar, en
base a estes, as preguntas chave:

Do eu ao nosoutrxs: Desde a responsabilidade individual a construcion colectiva.

Elaboracion de recursos e propostas de cambio de cara a unha igualdade real
desde os diferentes departamentos e funciéons dos museos.

Recollido o desenvolvemento de cada un dos grupos e lido polxs representantes na
Sesion Plenaria conxunta, a maioria dxs profesionais coinciden en:

Ante a pregunta

a. Incorporar a linguaxe de xénero, inclusiva, sublifnando o feito de que: “Nomear
é existir, é definir: e o que non se nomea non se define e non existe”.

b. “Incorporarnos a Historia -ao relato- xa!”. Os museos deben ser sostibeis, ofrecer
referentes, ser feministas e chegar a sociedade.



C.

d.
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Apostan polo activismo e as actitudes proactivas; sublinando a importancia da
incorporacion destas actitudes, as persoais, a colectividade como aportacion a
institucion. “ Tenemos que hacer lo que sea y ademds tenemos que hacerlo como
sea. Tenemos que empoderarnos nosotras, porque las instituciones no van a
hacerlo”, Margarita Sala.

Son conscientes da lentitude institucional e das dificultades ou barreiras
inherentes ao fin marcado e propio espirito feminista: as primeiras relativas a
frustracion ou o cansancio pola falta de implicacion institucional e/o do propio
persoal dos museos, xs nosxs compaieirxs e as segundas as propias para o
empoderamento persoal e colectivo; polo que sublinan a importancia de
perseverar e de buscar motivacions.

Ante a pregunta

b.

C.

Sublifian que serdn as actitudes proactivas e o activismo as que xerardan e/ou
implementaréan o desefo de estratexias e planos que contemplen a perspectiva
de xénero de forma sistematica e cotia dentro da institucién.

Inciden en que a accion individual pode fomentar o cambio institucional a
través da visibilizacion do conflito e a apertura do debate colectivo.

Sublifian a importancia do papel individual e colectivo do Director/a. Esta
figura que; deberia evitar a inxerencia superior -cargos e politicas
institucionais- e o anquilosamento inferior -dos diferentes departamentos e o
seu persoal; ten a potestade de establecer unha lifia clara de actuacién,
marcado e definindo un camiiio a seguir que en cuestion de xéneros e inclusién
deberia non ter retroceso posible.

Ante a pregunta

a.
b.

$i -resposta por unanimidade-.

Sublifian a importancia das accions presentes; as exposicions temporais e as
actividades complementarias que estan desenvolver desde as institucions de
cara a potenciacion da perspectiva de xénero no patrimonio cultural; mais
instan a creacion de novas dinamicas permanentes que rachen coa xerarquia
piramidal, cos metarrelatos e/ou discursos de poder.

Mesa de Traballo 3 Observando a semente Il
Museo Pazo de Tor 10/5 12-13h

Continuando coa dinamica e a tematica proposta na anterior sesion de traballo; o VI
Congreso de Xéneros, Arte, Museos e Educacion instou nesta terceira mesa a
reflexionar sobre a construcion dos discursos e a sia accesibilidade/disponibilidade
social, debendo xs profesionais aproximarse aos seguintes temas e contestar, en base
a estes, as preguntas chave:

Do institucional ao social: relatos, discursos e outros procesos reflexivos pablicos.
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Determinar o estado actual da igualdade de xéneros nos discursos museoldxicos e
a saa relacién coa sociedade.

Preguntas chave: Que relato estamos a facer? Que relato estamos a trasladar?
Que hai da transversalidade? Esta ao servizo da sociedade?

Recollido o desenvolvemento de cada un dos grupos e lido polxs representantes na
Sesion Plenaria conxunta, a maioria dxs profesionais coinciden en:

Ante a pregunta Que relato estamos a facer?

a. Estamos a facer discursos de poder, sometidos @ metahistoria.

b. Inciden e valoran positivamente o proceso que estén a vivir un bo nimero de
museos na actualidade, en diferentes fases de resignificacion dos seus discursos.
Un proceso que, ainda que non homoxéneo; uns ainda en deconstrucién
mentres ca outros xa en construcion de novos discursos museoldxicos; si de
reflexion e actualizacion dos discursos.

Ante a pregunta Que relato estamos a trasladar?

a. Estamos a trasladar o metarrelato dominante, academicista, instaurado na
metahistoria; o aceitado polas estruturas institucionais.

b. Sublifian o inmobilismo e a lentitude dos procesos institucionais de cara ao
cambio dos discursos.

c. 30 se albiscan os microrrelatos inclusivos nas actividades complementarias e/ou
temporais non permanentes, agas algans casos illados.

Ante a pregunta Que hai da transversalidade?

a. Os relatos permanentes existentes non transladan con inclusién nin
transversalidade a igualdade de xéneros ou a colectividade.

b. Inciden na manipulacion desde o poder do termo “inclusivo”, para evitar
definir a diversidade.

Ante a pregunta Esta ao servizo da sociedade?

a. $i, mais en xeral dun xeito anacrénico; o que amosa un distanciamento desta
cos espazos museisticos.

b. O uso de novas ferramentas como as RR.$S. implementan as accions inclusivas
e palian o distanciamento dos museos da sociedade e da saa diversidade.

Mesa de Traballo 4 Que e como sementar?
Museo Pazo de Tor 10/5 15:30-17:30h

Tralas reflexions; e de cara crear unha ferramenta de traballo vélida, transparente,
igualitaria de recomendacions efectivas para facer da definiciéon e dos museos espazos
reais de igualdade; o VI Congreso de Xéneros, Arte, Museos e Educacion instou nesta
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cuarta sesion de traballo a creacion das solucions, debendo xs profesionais
aproximarse aos seguintes temas e contestar, en base a estes, as preguntas chave:

Redefinindo e reformulando o Museo: desefiando as solucions.

De cara mudar a situacion actual e as observacions realizadas, dotar e
implementar a perspectiva e igualdade de xéneros nos discursos, nas institucions,
nos departamentos e na labor profesional, debemos realizar propostas.

Preguntas chave: Que cremos que se debe facer? Como podemos logralo?
Ante a pregunta Que cremos que se debe facer?

1. Tomar conciencia de xénero.

2. Implementar a aprendizaxe e a formacion na igualdade dxs profesionais e con
elxs, a sensibilizacion dos equipos técnicos e politicos. Son as persoas os
verdadeiros motores de cambio.

3. Mudar a perspectiva dos estudos, dos discursos e dos roles na xerarquia
piramidal institucionalizada: proxectando e desenvolvendo estudos
multidisciplinares, xerando discursos que fagan visibel a igualdade de xénero
de xeito transversal -en prol da responsabilidade social e a honestidade
cientifica- e establecendo proxectos nos que se propicie a transversalidade e a
interaccion de cada un dos departamentos existentes na estrutura. Seran estes
proxectos os que deben dar corpo aos Plans Estratéxicos e nos que se deberdn
especificar as diferentes pautas de coresponsabilidade, por exemplo; a
coordinacion itinerante ou a axenda das reunions de traballo
interdepartamentais.

4. Buscar a autonomia executiva dos museos sobre os seus proxectos e, asemade,
atopar canles de participacion e partillamento coa Administracion e cxs
representantes pablicos.

Ante a pregunta Como podemos logralo?

1. Creando Plans Estratéxicos, lifas de actuacion consensuadas e compromisos
reais, non eventuais, que atinxan non sé a institucion tamén @ Administracion;
debendo incluir o xénero dun xeito contundente desde a normativa -nas
propias leis- e/ou nos temarios especificos dos diferentes procedementos
laborais.

2. Creando ferramentas e recursos humanos, materiais e economicos, de cara ao
desenvolvemento dos Plans Estratéxicos que deberan estar integrados por
proxectos con obxectivos e accions calidade; sendo consubstanciais a estes unha
maior implicacion da Administracion, vital tanto no cronograma de obxectivos
coma na dotacion orzamentaria.

3. Pasando da reflexion a accion; facéndonos permedbeis as persoas, as
comunidades, creando novas resignificacions e construindo novas pontes.

Ambalas diias preguntas resiimense na Pardbola da semente, enunciada coma
resume dunha dos grupos:
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“Dado que o museo é un ente vivo e dinamico, seguimos o proceso de crecemento
dunha planta.

1.

2.
3.

4.

5.

Preparar a terra, acondicionala e coidala. Como o traducimos? Tomando
conciencia desde o individual ao profesional. Somos terra.

Abonar a terra: facémolo a través da formacion, como exemplo, este congreso.
Sementar/plantar: facer propostas de intervencion, actuacion e accion como as
deste foro. Pero para plantar debemos elixir unha semente, unha boa semente,
aquela que nos asegure o crecemento axeitado da planta. Asi consolidaremos
ideas.

Coidado e mantemento para o crecemento: regar, abonar, quitar as malas
herbas, coidar a planta. Que a titulo metaférico se traduciria na elaboracion
de proxectos e actuacions no noso ambito de traballo e vida diaria.

Regar: regar é o mantemento, esas cousas concretas que son axeitadas para
obter os niveis desexados. Isto é constancia, tradiicese no traballo diario dos
museos.,

Rematamos asi co traballo do dia a dia para que a planta se consolide e medre.
COMO?

o Visualizar e visibilizar

o  Repensar os museos repensando a sua estrutura e actitude.

o Museo que sae fora dos seus espazos hexemonicos para relacionarse coa
comunidade, para crear ecosistemas de diversidade.

o Cambiar o relato de poder. Mediacion transformadora.

e Formacion permanente.

o Sensibilidade da administracion (financiamento).

o Percorridos temdticos desde o activismo.

DESDE A PROPIA INSTITUCION...

o Didlogo coa comunidade e ferramenta para a diagnose do museo.

o Xerar un modelo de mediacion que provoque un pensamento critico.
(Referencia ao Modelo de Empatia de N. Zepeda -México-).

o Necesidade de incluir as emocions, crear o discurso/metarrelato a partir das
miicrohistorias.

o Planificacion e participacion en rede. Grupos de traballo sistemdticos e
informais.

o JSostenibilidade. Compartir ideas e recursos fisicos. Cambiar a rivalidade por
estimulos.

o Compromiso persoal e profesional. Motivacion do persoal. Valorar
positivamente a iniciativa persoal, as sida aportacions desde o seu
coriecementos e saberes.

o Transversalidade e comunicacion interdepartamental. Traballo
interdisciplinar.
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o Establecer reunions periodicas, postas en comuin, por saidde persoal e
institucional, desde un proceso de comunicacion horizontal.

o Menos externalizacion de servizos nos museos, porque isto provoca unha
falta de estabilidade laboral na plantilla e, polo mesmo, unha falta de
implicacion e motivacion persoal no proxecto.

e Uso de novas canles de comunicacion e difusion para conectar con novos
publicos, por ex. As stories de instragram do Museo do Prado.

Afrontar o cambio con HUMOR E AMOR.”

Mesa de Traballo 5 A sementeira
Museo Fortaleza de Narla 10/5 15:30-17:30h

Derradeira sesion de traballo na que, como instara VI Congreso de Xéneros, Arte,
Museos e Educacion recdllense as conclusions do Foro:

Reescribindo entre todxs: ferramentas précticas para crear espazos de igualdade,
colaboracion e compromiso coa sociedade.

Relacion das conclusions de cara propor ao MDPP; e aportar axs profesionais,
cargos institucionais e sociedade en xeral; unha ferramenta de traballo valida,
transparente e igualitaria de recomendacions efectivas co fin de mudar a
situacion actual dos Museos, para crear espazos de igualdade colaboracion e
compromiso coa sociedade.

Conclusiéns: Relacion e redaccion das propostas

Respondendo ao solicitado xs profesionais achegan as seguintes:

Conclusions

O

© o0 0 0

Que debemos de tomar conciencia de xénero como primeiro estado do proceso
de apoderamento persoal e colectivo.

Que existe unha vulnerabilidade do sector da cultura por ser vencellado ao
feminino, por entender a Cultura como o coidado da sociedade.

Que a comunidade/visitantes dos museos & eminentemente profesional e que
en ditas estatisticas son as mulleres as mais asiduas a visita.

Que o potencial dos museos estd nas persoas: nos profesionais e na
comunidade/visitantes, sendo as persoas os motores de cambio.

Que o didlogo importa, xa que non se pode facer o comunitario sen pensar e
dialogar en/con a comunidade; de feito, si un museo se adaptou @ comunidade
a comunidade tera adoptado ao museo nunha relacién reciproca, simbiética e
sostibel.

Que o cambio pasa por flexibilizar estruturas mentais e polo traballo en
equipo, sempre dende a perspectiva do respecto as diferencias e da
horizontalidade, deixandose nutrir dos cofiecementos propios e alleos para
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lograr a multidisciplinaridade; polo que se precisa a formacion permanente:
“ Aprender é facer, sociabilizar é ser.

Que o cambio ten que ser visibel, permanente e inmediato; entendendo que
temos que rachar co inmobilismo, coa falta de estimulo e coa ralentizacion dos
procesos; ainda que se comprende a complexidade do proceso e se asimilan
tamén as acciéns a longo prazo.

Que as institucions e a siia organizacion interna estan xerarquizadas.

Que existe unha dependencia politica dos museos e dos seus proxectos a
xerarquia politica da que depende administrativamente.

Que temos que buscar ferramentas que nos permitan “chegar onde queremos”
con autonomia das decisions politicas, tendo a Direccién un papel sublifiado no
mesmo.

Que temos que crear Plans Estratéxicos de cara ao desenvolvemento do
museo/departamentos.

Que existen outras formas de valoracion econémica, outros valores que poden
producir a cultura comin; como a economia feminista.

Que hai que “buscar no afecto o efecto” e pasar “do el ao con”; co fin de superar
o accesibel e chegar a inclusion, @ humanizacion.

Relacion e redaccion das propostas [Conclusions Mesa de Traballo 4]

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Tomar conciencia de xénero.

Implementar a aprendizaxe e a formacion na igualdade dxs profesionais e
con elxs, a sensibilizacion dos equipos técnicos e politicos. Son as persoas os
verdadeiros motores de cambio.

Mudar a perspectiva dos estudos, dos discursos e dos roles na xerarquia
piramidal institucionalizada: proxectando e desenvolvendo estudos
multidisciplinares, xerando discursos que fagan visibel a igualdade de xénero
de xeito transversal -en prol da responsabilidade social e a honestidade
cientifica- e establecendo proxectos nos que se propicie a transversalidade e
a interaccion de cada un dos departamentos existentes na estrutura. Seran
estes proxectos os que deben dar corpo aos Plans Estratéxicos e nos que se
deberan especificar as diferentes pautas de coresponsabilidade, por exemplo;
a coordinacion itinerante ou a axenda das reuniéons de traballo
interdepartamentais.

Buscar a autonomia executiva dos museos sobre os seus proxectos e, asemade,
atopar canles de participacion e partillamento coa Administracion e cxs
representantes pablicos.

Crear Plans Estratéxicos, lifias de actuacion consensuadas e compromisos
reais, non eventuais, que atinxan non s6 a institucion tamén a@ Administracién;
debendo incluir o xénero dun xeito contundente desde a normativa -nas
propias leis- e/ou nos temarios especificos dos diferentes procedementos
laborais.

Crear ferramentas e recursos humanos, materiais e economicos, de cara ao
desenvolvemento dos Plans Estratéxicos que deberan estar integrados por
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proxectos con obxectivos e accions calidade; sendo consubstanciais a estes
unha maior implicacion da Administracién, vital tanto no cronograma de
obxectivos coma na dotacion orzamentaria.

7. Pasar da reflexion a accién; facéndonos permedbeis as persoas, as
comunidades, creando novas resignificacions e construindo novas pontes.

Alegato final

Nés, xs aqui reunidxs:

“Reclamamos institucions con maior autonomia, integradas por equipos
profesionais mellor formados. Persoal activo e comprometido co “sesgo” de
xénero, que concilien as saas vidas profesionais e persoais e, asemade, axuden a
conciliar.

Precisamos institucions madis independentes para medrar, para ofrecer
oportunidades, con programacion de xénero que vaia mais alé das exposicions
de/sobre mulleres artistas; de feito, a paridade é mais que o 50-50. A crise
acentuou a fraxilidade, a precariedade global de traballadores, de orzamentos
e de perfis afectando, entre outros, a valoracion da calidade fronte aos criterios
econémicos nas convocatorias publicas.

Como traballadorxs culturais afrontamos esta situacion con resistencia e
resilencia. A competencia entre nés favorece a persistencia da necesidade e non
nos axuda.

Como museo, o que facemos, o que dicimos, como atendemos, o que lanzamos,
cala na sociedade.”

Co fin de facer participes e de implementar a ferramenta de traballo valida,
transparente, igualitaria de recomendacions efectivas para facer da definicion e dos
museos espazos reais de igualdade; partindo do recollido polo Comité Permanente
sobre a Definicion de Museo, perspectivas e posibilidades (MDPP) do ICOM; o VI
Congreso de Xéneros, Arte, Museos e Educacion fixo participes das saas conclusions e
recolleu achegas -grande parte simbdolicas, non entregadas por escrito- das seguintes
entidades e/ou colectivos convidados:

Instituto de Historia da Cidade

Universidade de Santiago de Compostela

Asociacion Galega de Profesionais da Xestion Cultural
Operacion Museos MAV

A Caixa de Pandora
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A Caixa de Pandora

O colectivo A Caixa de Pandora achega a seguinte proposta (entregada en pdf) que
se transcribe completa:

“PropPosTA DE BoAs PRACTICAS PARA MUsEOS E COLECCIONS PUBLICAS DESDE O COLECTIVO A
CAIXA DE PANDORA QUE SOLICITA, PARA A SUA ELABORACION COMPLETA, UNHA COLABORACION
ENTRE INSTITUCIONS E COLECTIVOS

1.

2.

3.

4.

5.

Transparencia na convocatoria e na execucion.

Incluso a mesma convocatoria deberia ser ofrecida ds persoas expertas na
xestion cultural, pescudando propostas sobre unha idea ou cun obxectivo. Iso
tamén serviria para aclarar os criterios de cada accion.

Os criterios que determinan as propostas culturais deben estar claramente
identificados, iso non permitira xerar diferentes expectativas para as
participantes do mesmo proxecto. Un destes criterios serdn o méritos a ter en
conta a hora de facer a seleccion: se se pretende alentar aos Novos valores, ou
estd dedicado a profesionais ou artistas consolidadas, etc.

O respecto a todas as persoas que participen, sexa cal sexa o seu traballo.

Por iso habera que clarificar a funcion de cada quen: comisariado, artistas,
comisariado técnico, deserio de contidos, coordinacion, comunicacion, deserio,
montaxe, etc. E cada quen debera ver a sua autoria referenciada no produto
final.

A percepcion econémica debe ser obrigatoria. Non se acepta traballar a “coste
cero”, O traballo implica unha remuneracion.

A singularidade do feito creador debe ser valorada.

Gabamos aqui a xestion da Zona C como paradigma a ter en conta.

Os dereitos de reproducion son propiedade da autora, cada quen debe
xestionalos segundo o seu propio interese. E dicir, sempre segundo o criterio da
propia autoria.

A equidade en canto ds equipas é un obxectivo a cumplir: Débese atender a
participacionigualitaria de homes e mulleres ao 50%”

#operacionmuseosMAV

Collendo a testemuria do VI Congreso de Xéneros, Arte, Museos e Educacion; MAV
presenta #operacionmuseosMAV.

1. Despois de 10 anos de informes, MAV confirma que a desigualdade é un
fenémeno estrutural que precisa unha andlise profunda e transversal.

2. Ante esta situacion:

* MAV Debate a través dos “Foros” MAV 2015, 2017 e 2019
* MAV Denuncia a través das accions e cartas
* MAV Vixia por medio do observatorio de igualdade
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* MAV Visualiza a arte das mulleres a través da Bienal e da revista
* MAV Actiia a través da FERRAMENTA DE AUTO~-DIAGNOSTICO DA IGUALDADE

3. FERRAMENTA DE AUTO-DIAGNOSTICO DA IGUALDADE nos centros e museos publicos.
Medindo a igualdade MAV, parametros:

a. Programacion de mulleres artistas nos museos

b. Adquisicion de obra de mulleres artistas presentando atencién ao valor
das obras

¢c. Composicion dos érganos de decision padroados e patrocinios

A ferramenta comezara a andlise no Museo Thyssen, Reina Sofia e Atrium de
Vitoria. Unha vez desenvolvida nestes a idea é poder aplicar e replicar esta
ferramenta aos diferentes museos e centros publicos e pensar en actuar en tres
linas para conseguir museos mais democraticos e igualitarios:

¢ Premiar aqueles centros que cumpren coa igualdade cun Certificado de
Igualdade

¢ Sinalar os centros puablicos que incumpren coa Lei de Igualdade

e Sancionar aos centros que incumpren a Lei de Igualdade bloqueando a
recepcion de axudas publicas

“Temos unha longa tarefa todxs. A desigualdade esta enquistada nun sistema
patriarcal capitalista, colonialista e hexeménico.

Isto s6 nos leva @ manternos unidxs aquelxs que defendemos a democracia, a
igualdade e a creacién. Este congreso & unha mostra disto, amosando a profesionais
comprometidxs no cambio. O camifio é longo, mais reconforta saber que somos
moitas/os, creativas/os e intelixentes.”

Sobre a “re-definicion de museo”
Envianse ao ICOM, a 20/05, a seguinte proposta de cara a re-definicion de museo:

“A seguinte proposta nace das conclusions do VI Congreso de Xéneros, Arte, Museos e
Educacion, Rede Museistica da Deputacion de Lugo
[http://redemuseisticalugo.org/documentos.asp?mat=131&id=3185]:

“Os museos son casas que gardan e presentan sorios, sentimentos, pensamentos e
intuicions que toman corpo a través de imaxes, cores, sons e formas. Os museos son
pontes, portas e xanelas que abren e comunican mundos, tempos e persoas” $obre
esta: A nova definicion debe facer constar a igualdade de xéneros, sublifiar a
relatividade dos discursos e implementar a humanizacién e o seu valor social de cara
facer e proxectar museos inclusivos, vivos e dinamicos. A nova definicion non debe
pecharse, debéndose facer un constante e continuo replantexamento do concepto de
museo enunciado acompasado coa evolucion da sociedade. Recomendacions para
facela efectiva: Proxectar e desenvolver estudos multidisciplinares, xerar discursos que
fagan visibel a igualdade de xénero e a inclusion -en prol da responsabilidade social
e a honestidade cientifica- e establecer Plans Estratéxicos nos que se propicie a
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transversalidade e a interaccion entre os departamentos existentes na estrutura, e
esta coa sociedade.”

Recollida polo ICOM, o organismo indica:

1. Que 56 se publicara o texto que figura entre comifias en cursiva, descartando
a andlise que a acompaia ainda que este cumpla coas normas e de niimero
de caracteres indicada polo organismo.

Tras diferentes correos nos que o VI Congreso de Xéneros, Arte, Museos e Educacion
deixa patente que o texto entregado é froito das reflexiéns e conclusions de case un
cento de profesionais asistentes ao Foro, o organismo a dia 22/05 informa:

2. Que 36 se publicara a propia definicion e indica que: “El problema no es que su
respuesta sea demasiado larga. Es que la parte mencionada a continuacion
incluye recomendaciones que no constituyen una definicion, pero mas bien
sugerencias para el ICOM en su redaccion de una nueva definicion.”; e contindaa;
“En regla general, no publicamos tales sugerencias, sino que sélo mantenemos
las propuestas de definicion centrales. Hasta ahora, todos nuestros
contribuidores (Miembros ICOM, comités, aliados etc) han aceptado ser
publicados después de eliminar estos comentarios adicionales. Pero le aseguro,
estos comentarios adicionales seran compartidos con el comité — y nos
aseguraremos que seréin tomados en cuenta durante el proceso.

Otra alternativa seria que revise su parrafo de definicion principal, integrando
los puntos de vista que estd comunicando con sus recomendaciones y
sugerencias. Como ejemplo, puede referirse a la proposicion de museo #164 de
Turquia:“A museum is an institution to keep memory alive by researching,
exhibiting, and teaching relevant cultural assets. It treats subjects in a gender-
sensitive way, no matter which main focus it has, brings people together;
creates a fulfilling democratic, free and peaceful = virtual or physical = space;
provides a platform for members of the public = in particular NGOs and grass
roots organizations — both on the national and global levels; addresses cross-
cultural issues to reach wide multi-cultural, multi-ethnic audiences; makes
curious without offering solutions; acts as a space for interaction in every sense
of the word; by all this creating opportunities for a “festival of the mind”.
Asimismo, por favor consulte a continuacion nuestro aviso informativo.
Necesitaré su aprobacion si desea que publiquemos su propuesta de definicion
modificada. $i no obtenemos una respuesta de su parte a mas tardar el lunes
27 de mayo, su definicion no serda incluida en el proceso.

Le agradecemos su comprension y cooperacion.”

Finalmente, e seguindo o proposto polo ICOM; xa que o obxecto e o obxectivo do VI
Congreso de Xéneros, Arte, Museos e Educacion é a de implementar a igualdade de
xénero na reinterpretacion, revision, reescritura e reformulacion da definicién actual
de museo; axastase a definicion proposta ficando do seguinte xeito:
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“Os museos son casas que gardan e presentan sorios, sentimentos, pensamentos e
intuicions que toman corpo a través de imaxes, cores, sons e formas. Os museos son
pontes, portas e xanelas que abren e comunican mundos, tempos e persoas. Os museos
son memoria, son resistencia, son igualdade de xénero, son accesibilidade, son
multiculturalidade e son transversalidade. Neles involicranse os afectos, a
fraternidade, a reciprocidade, o amor, a ledicia e a poética”



